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Первичная профсоюзная организация является структурным звеном – 

организацией профсоюзов работников народного образования. Работа 

профсоюзного комитета за отчётный период велась в соответствии с 

основными направлениями деятельности МБДОУ «Детский сад 

комбинированного вида №4».  

 

Цель работы ППК:  

Защита профессиональных, трудовых, социально – экономических прав и 

интересов работников, их здоровья, занятости и социального статуса. 

Профсоюз сегодня – это организация, которая защищает социально-

экономические права работников, добивается выполнения социальных 

гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. 

Задача по сплочению коллектива – одна из главных задач профсоюзного 

комитета. Вместе всегда легче преодолевать трудности и решать проблемы, 

делить радости и горести. 

Работа профсоюзного комитета была направлена на: 

 повышение жизненного уровня членов профсоюза; 

 обеспечение защиты прав каждого члена профсоюз; 

 создание хороших условий для работы и отдыха членов профсоюза. 

 

Характеристика организации. 

Первичная профсоюзная организация МБДОУ «Детский сад 

комбинированного вида №4»  в 2024 году насчитывала 25 человек, что 

составляет 86 % от числа работающих в учреждении. 

Деятельность профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации 

МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №4» основывается на 

требованиях: 



• Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ;  

• Положения о первичной профсоюзной организации; 

• Коллективного договора 

• Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», действующим законодательством, нормативными 

актами. 

Свою работу ППК строит на принципах социального партнёрства и 

сотрудничества с администрацией детского сада в лице заведующего 

Губаревой М.Ю. 

 

2.Организационная работа. 

Общее число профсоюзного актива составило 7 человек. В профкоме 

собраны наиболее активные члены профсоюзной организации.  

Учёт членов Профсоюза осуществляется профсоюзным комитетом. 

Ежемесячно перечисляются на счёт профсоюза членские взносы в размере 1% 

из заработной платы работников на основании письменных заявлений членов 

Профсоюза. 

За отчетный период было проведено 2 профсоюзных собрания.  

Отчетно-выборное собрание провели 20.03.2024г. Регулярно проводятся 

заседания профкома, оформляются протоколы, обсуждались вопросы, 

охватывающие все направления профсоюзной деятельности (контроль за 

соблюдением коллективного договора, социально-экономические вопросы, 

информационная работа, охрана труда, оздоровление работников, культурно-

массовая работа и т.д.). 

В течение отчетного периода: 

• осуществлялся контроль за соблюдением законодательства о труде и 

охраной труда; 

• под постоянным контролем – вопрос охраны труда. 

В 2024 году заработная плата работникам выплачивалась своевременно и 

в полном объеме в сроки, установленные коллективным договором. Заработная 

плата выплачивается работникам не реже, чем каждые полмесяца в денежной 



форме на пластиковую карту. Днями выплаты заработной платы являются: 10 и 

25 числа текущего месяца. За 2-3 дня до получения заработной платы,  

работнику вручается расчетный листок, с указанием составных частей 

заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период. 

В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов 

профсоюза, а также всей общественности МБДОУ используется 

информационный стенд и страничка на официальном сайте МБДОУ. 

Информационный стенд профкома знакомит членов профсоюза и 

остальных сотрудников МБДОУ с отдельными сторонами жизни и 

деятельности профсоюзной организации.  

Наряду с современными средствами, заслуженной популярностью 

пользуются и традиционные способы доведения информации до членов 

профсоюза, основанные на личном контакте. 

В 2024 году был соблюден порядок учета мнения профсоюзной 

организации при: 

 составлении графика отпусков работников; 

 согласовании инструкций по охране труда; 

 распределении стимулирующих выплат; 

 премировании работников; 

 согласовании локальных актов Учреждения. 

Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах 

социального партнерства. 

 

3. Охрана труда 

Охрана труда – одна из приоритетных задач в Детский сад 

комбинированного вида №4», где каждый отвечает за жизнь и здоровье детей. 

Здесь профком и администрация взялись за решение вопросов техники 

безопасности совместными усилиями. Разработана техническая документация, 

осуществляются рейды по охране труда, контролируется температурный, 

осветительный режимы, выполнение санитарно-гигиенических норм. В 

учреждении заведены журналы по ТБ, проводятся инструктажи с работниками 



учреждения. Созданы уголки по технике безопасности: правила эвакуации и 

поведения при пожаре, инструкции при выполнении отдельных видов работ, а 

на первом этаже размещена информация по правилам поведения при 

террористических актах, пожарах, и др. правила безопасности 

жизнедеятельности. Ежегодно заключается соглашение по охране труда и ТБ 

между администрацией и профкомом, которое закрепляется в коллективном 

договоре. В учреждении имеются все необходимые инструкции по охране 

труда. Инструкции утверждаются заведующим детского сада и 

согласовываются с председателем профкома.  

Работники нашего ДОУ один раз в год проходят медицинский осмотр за счёт 

средств работодателя. 

 

Гарантии членов профсоюза 

Все члены профсоюзной организации имеют право на защиту их 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов. Реализацию этого 

права осуществляет профсоюзный комитет, комитет по охране труда, а так же 

комиссия по трудовым спорам. Профсоюзный комитет и заведующий ДОУ 

составляют соглашение по охране труда. 

Социальная защита – это тоже значимое направление работы профсоюза. 

Важным направлением в деятельности нашего профкома является культурно-

массовая работа, так как хороший отдых способствует работоспособности и 

поднятию жизненного тонуса. Доброй традицией становится поздравления 

работников с профессиональными и календарными праздниками, с 

юбилейными датами, с рождением ребенка, с днём бракосочетания. В такие 

дни для каждого находятся доброе слово и материальная поддержка.  

 

5. Участие коллектива в мероприятиях. 

Члены ППО МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №4» приняли 

участие в акциях, конкурсах  и вебинарах: 

 Благотворительная помощь участникам специальной военной операции; 

 Всероссийская просветительская акция «Единый профсоюзный 



диктант»; 

 Всероссийский онлайн-вебинар «Конкурсы профессионального 

мастерства -  алгоритмы успеха» 

 Территориальный конкурс на лучшее освещение отчетно-выборного 

собрания «Выбор сделан»; Лучший видеорепортаж в социальной сети; 

 Всероссийский онлайн-семинар «Профсоюзный компас»; 

 Всероссийский онлайн-марафон «ПРОдвижение ЗОЖ 2024»; 

 Всероссийская акция Профсоюзов 1 мая 2024 года, интеллектуальная 

игра «КВИЗ Маевка», первомайский видео-флешмоб; организация и 

проведение субботника; 

 Поздравление членов профсоюза с Днем Победы 9 мая 2024года в 

официальных группах территориальной организации в социальных 

сетях. 

 Всероссийская акция профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За 

достойный труд», собрание трудовых коллективов с единой повесткой 

дня; 

 Новогоднее представление для детей членов профсоюза. 

 

 

 

 

Председатель ППО Щекина О.В. 


