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Первичная профсоюзная организация является структурным звеном – 

организацией профсоюзов работников народного образования. В своей дея- 

тельности первичная профсоюзная организация руководствуется Уставом 

профсоюза, Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гаранти- 

ях деятельности», действующим законодательством, нормативными актами. 

Основными целями профсоюза является представительство и защита со- 

циально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза. 

Работа профсоюзного комитета была направлена на: 
- повышение жизненного уровня членов профсоюза; 

- обеспечение защиты прав каждого члена профсоюз; 

- создание хороших условий для работы и отдыха членов профсоюза. 
На учете в профсоюзной организации нашего ДОУ на сегодняшний день 

состоит 29 человек. Общий процент охвата профсоюзным членством состав- 

ляет 83.0 %. 

Все члены профсоюзной организации имеют право на защиту их соци- 

ально-трудовых прав и профессиональных интересов. Реализацию этого пра- 

ва осуществляет профсоюзный комитет, комитет по охране труда, а так же 

комиссия по трудовым спорам. Профсоюзный комитет и заведующий ДОУ 

составляют соглашение по охране труда. 

Социальная защита – это тоже значимое направление работы профсою- 

за. 

В декабре 2023г. был продлен действующий коллективный договор на 

2024-2026гг, в 2021 и 2022гг. внесены изменения и дополнения в коллектив- 

ный договор, в котором указаны все социальные льготы и гарантии. 

Важным направлением в деятельности нашего профкома является обес- 

печение безопасных условий труда. За подготовку ДОУ к новому учебному 

году, соглашение по технике безопасности и охране труда, равную ответст- 

венность несут заведующий ДОУ и профком, а уполномоченный по охране 

труда осуществляет контроль за выполнением данного соглашения. 

На заседаниях профсоюзного комитета при составлении плана меро- 

приятий определили, что главная задача профсоюзного комитета должна 

быть направлена на защиту прав и интересов работников ДОУ. В коллективе 

созданы условия, способствующие творческому и профессиональному росту 

каждого работника ДОУ. Своевременно по графику составленному старшим 

воспитателем педагоги ДОУ повышают свою профессиональную квалифика- 

цию и в назначенные сроки проходят аттестацию. 

Вся деятельность профкома на виду всего коллектива. Помощником в 

информировании членов профсоюзной организации является профсоюзный 

уголок. 

Каждый член коллектива может рассчитывать на поддержку в трудной 

ситуации. 



Традиционными стали поздравления с днем рождения и юбилеями. 

В течении года профсоюзный комитет: 

- осуществлял проверку соглашения по охране труда; 

- контролировал прохождения сотрудниками медицинского осмотра; 
- контролировал выполнение коллективного договора. 

В дальнейшем профсоюз ставит такие задачи, как: 

- продолжить работу по объединению усилий и координации действий 

профсоюзной организации по защите социально-трудовых, профессиональ- 

ных прав и интересов членов профсоюза; 

- проявлять настойчивость в защите прав членов профсоюза за здоровье 

и безопасные условия труда; 

- способствовать завершению очередной аттестации рабочих мест по ус- 

ловиям труда; 

- способствовать сплочению коллектива, способствовать развитию взаи- 

моуважения, взаимовыручки и взаимопомощи в коллективе. 
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